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REPUBLIQUE DU CAMEROUNPaix - Travail - Patrie

Ministère de L’Emploi et de la Formation Professionnelle
INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE EN MUTUALITÉ ET ASSURANCE DE SANTE

                           Récépissé N° 115/15MINFOP/DRL/SFOP du 14/04/2015

RECRUTEMENT , FORMATION, PLACEMENT DES CADRES ET AGENTS TECHNIQUES DE MICRO ASSURANCE SANTÉ ET MUTUELLE DE SÉCURITÉ SOCIALE

1- Formation des Cadres (Directeurs, Gestionnaires des Mutuelles de Sécurité Sociale et de Micro Assurance de santé

2- Formation des Agents Techniques de Gestion (Assistants / Secrétariat, Agents de Bureau...) des Mutuelles

    de Sécurité Sociale et de Micro Assurance
3- Formation des Agents Techniques en Communication pour le Développement (C4D), Agents marketing, Planificateur et

    animateurs des micro projets et micro plan) des Organisations d’Economies Sociales et Solidaires, et Marketing Social des Mutuelles

    de Sécurité Sociale et de micro Assurance de Santé;

4- Formation des Conseillers Médicaux et des Agents Techniques Vérificateurs des Factures de Soins.

Partenaires : MINEFOP - MINSANTE - MINTSS
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RECRUTEMENT,  FORMATION ET PLACEMENT DES CADRES ET AGENTS  TECHNIQUES DE 

MICRO ASSURANCE SANTE ET MUTUELLE DE SECURITE  SOCIALE

Institut de Formation Professionnelle en 
Mutualité et Assurance de Santé

Récépissé N°115/15/MINEFOP/DRL/SFOP du 14/04/2015
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CONTEXTE
Vous êtes titulaire d’un Baccalauréat de l’enseignement général ou 
commercial, d’une Licence, d’une Maîtrise/Master en économie, science 
fondamentales, en droit ou en lettre et sciences humaines,  Etc…. vous 
disposez là d’un excellent potentiel intellectuel ; mais votre diplôme en son 
état ne vous sert presque pas à grand-chose ;  comme beaucoup d’autres, vous 
risquez de passer tout le restant de votre vie dans le chômage ou dans la 
débrouillardise. Il vous arrive souvent d’entendre dire de vous que vous n’êtes 
qu’un diplômé sans expérience ;  il serait  honnête de reconnaître que ce 
jugement est parfois fondé. Alors, vous pouvez dès à présent et en toute 
confiance construire votre avenir en choisissant une école de  métier pour 
valoriser vos diplômes

Nos objectifs
L’IFOMAS en partenariat avec le Centre international de formation en 
Mutualité de l’Union Africaine de la Mutualité (U AM) de Rabat au Maroc, le 
Centre Professionnel de formation de la Mutuelle Générale des F onctionnaires 
et Agents de l’Etat de Côte d’Ivoire (MUGEF-CI) et le Centre de Formation en 
Mutualité de Dakar au Sénégal,  est un instrument fiable pour les formations  
dédiées  aux  personnes en quête des qualifications et des aptitudes nécéssaires 
et suffisantes pour acceder à un emploi  spécifique dans le secteur de la Mutualité 
et de l’assurance de santé, de l’économie sociale et solidaire, domaine d’avenir en 
cours de developpement en Afrique et plus particulèrement au Cameroun.
Nous entendons faire des formations professionnelles bien ciblées et entièrement 
assurées par des professionnels de réputations établies dans le secteur de la 
Mutualité, sécurité sociale et de l’assurance santé pour le bonheur de nos futurs 
étudiants.
Notre approche par compétence au double plan technique et pédagogique 
prépare l’étudiant en 11 mois (03 mois en tronc commun, 05 mois en spécialité 
et 03 mois en stage pratique en entreprise) à être opérationnel dès sa sortie de 
formation et capable de satisfaire aux besoins actuel et futur en ressources 
humaines des structures d’économie sociale et solidaire en général et des 
mutuelles de sécurité sociale et de micro assurance de santé plus spécifiquement

Fillières de formation
Nous formons des Cadres et Agents T echniques de Gestion de Mutuelle de 
Sécurité Sociale et de Micro Assurance de Santé, des Agents Techniques en 
Communication pour le développement (C4D) et Marketing Social des 
Mutuelles de sécurité sociale en vu de leur offrir des opportunités potentielles 
d’emploi dans les Mutuelles des P ersonnels des administrations publiques et 
des entreprises privées ( plus de 300 mutuelles existantes), les micro 
assurances, les mutuelles de santé Communautaires, les caisses de secours 
maladies, les coopératives de santé et même les ONGs, Bureaux d’études, 
organisations Nationales et Internationales travaillant dans le secteur de la 
santé pour l’extension de la couverture sécurité sociale et la mise en place du 
système d’assurance maladie universelle au Cameroun.

CONDITION D’ADMISSION
L’admission aux formations à l’IFOMAS se fait uniqu ement sur concours pour 
tous les postulants aux postes de Cadres ou Agents.  Les candidats doivent être 
âgés d’au moins 21 ans et d’au plus 35 ans au 31 Dé cembre de l’année du début 
de la formation. 
Le concours portera sur 04 épreuves à savoir : une épreuve de culture générale, 
une épreuve de langue, une épreuve de mathématiques  statistiques et une 
épreuve sur l’économie sociale et solidaire (ESS)
Les niveaux requis  pour une formation à l’IFOMAS s ont:

1.- Cadres de gestion: Bac+2  / Licence / Master ou
équivalents professionnel
2.- Agents Techniques de gestion ou Agent technique s 
en Communication pour le Développement (C4D) et 

marketing social: Baccalauréat   ou  
équivalents professionnel

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CONCOURS
* Fiche d’inscription au concours (à retirer au siège de l’Institut ou à 
télécharger sur le site Web : www.ifomas.net);
* Curriculum vitae ;
* Photocopie de l’acte de naissance ;
* Photocopies des deux derniers Diplômes.
* Frais de concours : 10 000 (Dix) mille CFA payable en espèce à l’économat de 
l’Institut .

MODALITE DE DEPOT DE DOSSIER
Le dossier de concours peut être :
- Soit déposé au siège de l'institut sis au carrefour  lycée cité des palmiers derrière ECOBANK

- Soit transmis par voie postale à l'adresse suivante : BP : 2749 Douala
- Soit  transmis par mail à l'adresse suivante : ifomas2015@yahoo.fr ou s'inscrire directement 
on-line sur le même site
NB : les versions physiques des dossiers transmis p
avant le début de la formation. Apprenant 

d’Aujourd’hui
, Dirigeant de 

Demain !!!

Rentrée Académique            le 25 Octobre 2015 

Capacite d’accueil 2015 / 2016
1.-  Cadres de gestion: 10 places       2.- Agents Techniques de gestion : 25 places 
3.- Agent techniques en Communication pour le Développement (C4D) et marketing social: 15 places

WWW: IFOMAS.NET   *   Facebook: ifomas

le 26 Septembre 2015

CENTRES D’EXAMENS :   Douala et Yaoundé

AVIS DE RECRUTEMENT 

Immeuble ISECMA-IPTAM

ar mail devront être déposées à l'institut 

DERNIER DELAIS DE DEPOT Le 15 Septembre 2015
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BP : 2749 Douala    Tél.: +237 24316 37 27 / 693 01 68 57 / 662 90 78 85 / 677 24 10 34

2015

Côte d’Ivoire      MAROC

Date:

 Dans un environnement  où la problèmatique majeur 
en Afrique en général et au Cameroun en particulier est 
l’extension de la protection sociale pour la couverture santé 
universelle de toute la population par l’instauration d’une 
Assurance maladie pour tous avec les Mutuelles Sociales comme 
acteurs de proximité, la formation professionnelle des Cadres et 
Agents de management de ces structures  devient indispensable 
car il est évident de nos jours, de relever que c’est sous l’in�uence 
des ressources humaines bien formées que les projets se 
concrétisent et se consolident, que les entreprises se créent et 
prospèrent, que les sociétés se développent et que le monde 
évolue.

 IFOMAS, 1er établissement Africain de formation 
professionnelle privée agréé par le Ministère de l’Emploi et de la 
Formation Professionnelle du Cameroun a mis  sur pieds des 
programmes de formation professionnelle des jeunes cadres 
destinés à travailler dans leurs pays pour le développement des 
Mutuelles Sociales et des entreprises de Micro Assurance Santé.

 Développer une expertise locale en gestion pour 
augmenter  les performances des organisations d’économies 
sociales et solidaires (ECOSS)et particulièrement des Mutuelles 
sociale, des entreprises de Micro Assurance de Santé et des 
professionnels des fonctions libérales.

Objectifs spéci�ques:
1- Former annuellement en  présentiel entre 30  et  50   profes-
sionnels de Gestion et de management des organisations 
d’économies sociales et solidaires et particulièrement des 
Mutuelles sociale, des entreprises de Micro Assurance de Santé.

2- Renforcer les capacités et les compétences d’au moins 200 
acteurs intervenants dans la protection sociale et la Micro 
Assurance de santé par an.

3- Fournir aux acteurs, les méthodes et les outils nécessaires à la 
conception, à  la Micro plani�cation et la mise en œuvre des 
Projets et Micro plan des organisations d’économies sociales et 
solidaires et plus particulièrement des Mutuelles sociales, des 
entreprises de Micro Assurance de Santé.

4- Accompagner les Collectivités Territoriales Décentralisées 
(CTD) et les Grands Groupes socio professionnelles pour la 
création de leurs Mutuelles Sociales
5- Organiser  des Conférences, séminaires, ateliers et forum 
d'échanges sur la Mutualité Sociale et la couverture santé 
universelle (CSU)

Programme de Formation :
Cinq (5) programmes de formations sont ouvertes, à savoir :
1.  Formation des Cadres (Directeurs, Gestionnaires, 
Contrôleurs) des Mutuelles Sociales et structures de Micro 
Assurances de santé.

2. Formation des Agents Techniques de protection 
sociale et Gestion (Secrétaires Comptables, Caissières, Agents 
de bureau…) des Mutuelles Sociales et structures de Micro 
Assurances de santé

3. Formation des Agents Techniques en Communica-
tion pour le développement (C4D) (Agents Markéting, 
Plani�cations d’économies sociales et solidaires et Marketing 
Social des Mutuelles Sociales et structures de Micro Assuran-
ces de santé.

4. Formation des Conseillers Médicaux et des Agents 
Techniques véri�cateurs des factures de soins. Ce programme 
vise à former les professionnels de Santé devant véri�er ou 
contrôler les dossiers médicaux des assurés des Mutuelles 
Sociales et structures de Micro Assurances de santé.

5.  Recyclage (renforcement des compétences et des 
capacités) en présentiel et à distance des membres des 
organes de décision et du personnel des Mutuelles Sociales et 
structures de Micro Assurances de santé

N° Filières 
Modules 
Obligatoi
res 

Modules 
en tronc 
Commun 

Modules 
en 
spécialités 

01 
Cadres de Gestion  
(GESMAS) 06 07 04 

02 
Agents Techniques de 
Gestion (TEGMAS) 06 07 04 

03 

Agents Techniques de 
Protection Sociale, 
Communication et 
marketing des 
Mutuelles 
(TECMAS) 

06 07 04 

04 

Conseillers 
Médicaux et agent 
techniques 
vérificateurs des 
factures de soins 

0 02 03 

 

Contenu de la Formation du Personnels 
Permanent de Gestion et de Management :

N.B. Le contenu des formations de Recyclage/renforcement des 
compétences et des capacités des membres des organes de 
décision et du personnel sera adapté aux modules spéci�ques 
des cadres de Gestion

CONTEXTE

Objectifs Général:

NB : 
• Les frais de scolarité peuvent se payés en trois tranches 
et sur moratoire négocié.
• 03 (trois) bourses d’études seront offertes à 3 personnes 
identifiées parmis les  couches sociales défavorisées.
• 03 (trois) bourses de perfectionnement dans les 
  Mutuelles  sociales partenaires internationale (Maroc, 
Côte d’ivoire, Sénégal…) seront offertes aux 3 (trois) 
majors de chaque filière.
• Possibilités aux apprenants d’effectuer des stages de fin   
  de formation dans les Mutuelles sociales partenaires 
  internationales (Maroc, Côte d’Ivoire, Sénégal…)
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